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Questionnaire visant à préciser un contexte 
potentiel de harcèlement moral au travail 
	
  

	
  

Nom	
  du	
  permanent	
  	
  et	
  
coordonnées	
  :	
  

	
  

Nom	
  du	
  délégué	
  :	
  
	
  

Etablissement	
  scolaire	
  :	
  
	
  

Nom	
  de	
  l’affilié	
  :	
  
	
  

Fonction	
  :	
  
	
  

	
  

Détermination	
  des	
  faits	
  

	
  

Avez-­‐vous	
  contacté	
  ou	
  rencontré	
  quelqu’un	
  auparavant	
  ?	
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Que	
  s’est-­‐il	
  passé	
  ?	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Qui	
  est	
  considéré	
  comme	
  auteur	
  et	
  qui	
  d’autre	
  est	
  
impliqué	
  ?	
  	
  	
  

	
  

Quelle	
  est	
  la	
  relation	
  professionnelle	
  entre	
  les	
  
personnes	
  concernées	
  (ou	
  autre)	
  ?	
  

	
  

Où	
  l’incident	
  a-­‐t-­‐il	
  eu	
  lieu	
  ?	
  
	
  

Quand	
  cela	
  s’est-­‐il	
  passé	
  ?	
  
	
  

	
  

	
  

Quelles	
  ont	
  été	
  les	
  réactions	
  de	
  tiers	
  ?	
  

Positives	
  :	
  
	
  

Auteur(s)	
  et	
  fonction(s)	
  :	
  
	
  

Négatives	
  :	
  
	
  

Auteur(s)	
  et	
  fonction(s)	
  :	
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Etait-­‐ce	
  le	
  premier	
  incident	
  de	
  ce	
  type	
  ?	
  	
  
 OUI	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
 NON	
  

Si	
  non,	
  précisez	
  ?	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

	
  

Conséquences	
  de	
  cet	
  ou	
  ces	
  	
  incident(s)	
  ?	
  

Conséquences	
  physiques	
  :	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Conséquences	
  psychologiques	
  :	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Conséquences	
  sociales	
  et	
  familiales	
  :	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Conséquences	
  professionnelles	
  :	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Quel	
  est	
  votre	
  ressenti	
  actuel	
  ?	
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Quelles	
  solutions	
  pourriez-­‐vous	
  envisager	
  pour	
  faire	
  évoluer	
  votre	
  situation	
  ?	
  

La	
  médiation	
  syndicale	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Le	
  recours	
  interne	
  	
  (personne	
  de	
  confiance	
  désignée	
  
par	
  le	
  COCOBA,	
  le	
  conseiller	
  en	
  prévention)	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

Le	
  recours	
  administratif	
  (procédure	
  externe)	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

La	
  poursuite	
  judiciaire	
  (par	
  le	
  MDP	
  lui-­‐même).	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Le	
  membre	
  du	
  personnel,	
   Le	
  délégué	
  syndical,	
  	
  
(Nom,	
  Prénom)	
  ___________________________	
   	
   (Nom,	
  Prénom)	
   	
   ___________________________	
   	
  
(Lieu	
  et	
  date)	
   	
   ___________________________	
   	
   (Lieu	
  et	
  date)	
   	
  _____________________________	
   	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  


